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Traineeprogramm der Pflege
zur Forderung von Managementnachwuchs




Warum ein Traineeprogramm?

Teilnehmende des Programms erhalten einen alltags-
nahen Einblick in die Aufgaben und Arbeitsbereiche der
pflegerischen Bereichsleitung und gewinnen damit eine
wertvolle Einschdtzung der Anforderungen, die an diese
Position gerichtet sind.

Dadurch wird deutlich, welche relevanten Aspekte
beriicksichtigt werden und Entscheidungen der Be-
reichsleitungen kdnnen besser nachvollzogen werden.

Nicht nur der Trainee lernt den Aufgabenbereich besser
kennen, die Vorschlage, Anregungen und Erfahrungen
seitens des Trainees werden auch in alle Teams getragen
und somit Synergieeffekte genutzt.

Standortwechsel

Mit dem Programm ist einerseits das Kennenlernen von
Strukturen und Arbeitsabldufen und andererseits das
Kennenlernen des jeweils anderen Standortes verbunden.
Eine gute Gelegenheit den Kolleginnen und Kollegen

vor Ort zu begegnen, das gegenseitige Verstandnis zu
férdern und den Gemeinschaftssinn tiber Standorte
hinaus zu starken und voneinander zu lernen.



Welches Wissen des einen Standortes kann fiir den
anderen hilfreich sein? Gemeinschaftlich und vernetzt
zu denken und die Einrichtungen zu erleben, ist neben
dem inhaltlichen Aspekt des Managements der andere
Schwerpunkt des Programms.

Voraussetzungen und Rahmenbedingungen
Teilnahme

Alle interessierten Mitarbeitenden mit einer
abgeschlossenen 3-jahrigen Berufsausbildung, einer
2-jahrigen Berufserfahrung sowie einer Betriebszuge-
hoérigkeit von mindestens einem Jahr, kdnnen sich bei
der Pflegedirektion bewerben.

Die Pflegerische Bereichsleitung hat die Moglichkeit
Mitarbeitende anzusprechen.

Die Teilnehmerzahl ist auf einen Trainee pro Quartal und
pro Standort festgelegt.

Die Bewerber werden zu einem gemeinsamen Gesprach
mit der Pflegedirektion und der zustandigen
Bereichsleitung eingeladen.




Organisation

Die Pflegedirektion und die pflegerische Bereichslei-
tung legen gemeinsam die Abteilung des Trainees fest.

In einem Gesprach zwischen Trainee und pflegerischer
Bereichsleitung des Einsatzortes werden die Ziele

und der Ablauf des Programms erldutert, die
Vorstellung tber Arbeitsbereiche und Aufgaben

einer pflegerischen Bereichsleitung erfragt sowie
Erwartungen an den Trainee und die Erwartungen

und Wiinsche des Trainees an das Traineeprogramm
besprochen, die eigene Rolle und die persdnlichen
Entwicklungschancen reflektiert.

Ablauf des Programms und Aufgaben
des Trainees

Das Traineeprogramm dauert 3 Tage und wird am
jeweils anderen Standort absolviert. Eine Erweiterung
um einen weiteren Tag ist mdglich, z.B. durch
Wunscheinsatz und freier Themenwabhl.

An der Seite der pflegerischen Bereichsleitung erhdlt
der Trainee einen Einblick in den Tagesablauf und die
anfallenden Aufgaben.



Der Trainee erhdlt leistungsorientierte Aufgaben
(siehe Checkliste) die jeweils von der Leitung erklart,
besprochen und abgezeichnet werden und als Kopie
an die Pflegedirektion weitergereicht werden.

Auswertung des Traineeprogrammes

In einem Vier- Augen- Gesprdch zwischen Trainee
und pflegerischer Bereichsleitung am Einsatzort
werden die gesammelten Eindriicke geschildert und
zur Reflexion der eigenen Rolle und Entwicklung am
Einsatzstandort angeregt.

Im Anschluss erfolgt ein Austausch zwischen der
Pflegedirektion und der pflegerischen Bereichsleitung.
Nach Abschluss des Traineeprogramms wird zeitnah
ein Gesprdch zwischen Pflegedirektion und pflege-
rischer Bereichsleitung der eigenen Abteilung mit
dem Trainee unter Einbezug eines Leitfadens gefiihrt
und eine Teilnahmebescheinigung Giberreicht.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Sprechen Sie uns gerne an!

Ihre und
Martina Kringe Sabine Kunath,
Pflegedirektorin stellvertretende Pflegedirektorin
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Kontakt

Immanuel Krankenhaus Berlin
Martina Kringe
Pflegedirektorin

Sabine Kunath
Stellvertretende Pflegedirektorin

Standort Berlin-Wannsee
Konigstrafie 63

14109 Berlin-Wannsee

Tel. (0 30) 8 05 05 - 259

Standort Berlin-Buch
Lindenberger weg 19
13125 Berlin-Buch

Tel. (030) 9 47 92 - 500

m.kringe@immanuel.de
s.kunath@immanuel.de

berlin.immanuel.de

Gesellschaft
Immanuel-Krankenhaus GmbH
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